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I — Eien ¢ integritatca pet. Zins Ordinul nr 00072018 nencu
woneren Codilui eontrolulul intern manacerial, &) entitatilor U

-prevedeniie Legil nr 772004 privind Codul de conduita a functionarilor nublici, resublicati:

-preveacrt s art. 63 abing (1) it d) 51 alin. (5) Iit. d) din Lease nr 215/2001 privind adminisiraii.

publicd focald publici, republicald, cu modificarile si completirile ultoricare:

-prevederiie Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
siimstitugitle publice;

fn temelful art. 68 alin, (1) lit. a) ¢ art. 1135 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215 / 2001 privind
sdimimistratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulicrioare;

DISPUN:

Ari. 1. Se aprobil Codul de Conduita al personalului din cadrul Primariei Comunei Lucien, previzut in
Anexa nr. 1 care face parte integranti din prezenta dispozitie.
Art, 2. (1) Codul reglementeazd normele de conduitd, eticd si integritate a funcfionarilor publici si a
~ersonalubul contractual de la nivelul Primariei Comunei Lucieni.
(2} Normele de eticit previizute de Codul de Conduita sunt obligatorii pentru:
« persoancle care ocupd o functie publicd in cadrul Primériei Comunei Lucieni.
persoualul contractual din cadrul Primariei Comunei Lucieni, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53720043 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese.
Art. 5. Prevederiie prezentei dispozitii, ale Codului de Conduiti a personalului din cadrul Primiriei
Comunei Lucieni, se aplicd de la data de 01.07.2019 si va fi adus la cunostina personalului din cadrul
Primdriei Comunel Lucieni prin afisare la sediu precum si prin postarea acestuia pe site-ul oficial al
aceslela.
Art. 4. Consilierul de eticd va aduce la cunostinta angajatilor din cadrul Primiriei comunei Lucieni
prevedertie Cadului de Conduitd si va monitoriza permanent respectarea acestuia,
Art. 5. Se desemneazi consilierul de eticd persoana responsabili cu actualizarea codului de conduiti.
Art. 0. Secretarul - comunel  Lucieni se obliga sa inregistreze i sd comunice prezenta dispozitie, citre
aateriddile, institwiite 1 persoanele interesate.
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23 Normsle de eticd previrar e rrecentul Cod sunt oblgu 5 - :

%) persoanale care oeupa o funstie publicd in cadrui | el Corvaned Luclend:

L ocontracival Jin ool Primariei Cenione Loe: e, Tacadrat 1 booa ore vederiior Legi! nr.

& Dersansiy
YI2003 -+ Codul muneii, cu modificdrile si compiogin ¢ utericare, cu exceplia petsaznclor alese,

Ark 20 Ghicetlvele prezentilyl Cod de conduitd urmiresc sa 43igure creslerea caliizii serviciniui public, o
whaini=trare In realizerey interesulyi public, precum si sd cortribuie 1g climinaren birocraiiei Sioa
ipis din eadral Primaviei Comunei Luzieni, prin:
necesare realizarii unor raporturi sociale s profesionale
; | ui Primiriei Comunei Lucieni;
(2) reglementarea normelor de elicd necesare realizirii unor raporturi  sociale §i profesionale
inerii la nivel inalt a functiei publice, al functionarilor publici si al

(17 regiomentarca normelor de clica

corespinzaioare crelill St mentinerii la nivel inalt a prestipiul
3 {

corespunzatoare credrii i ment
sersonalului contractual;
} - . ~ . .
{3) informarea publicului cu privire la conduita profesionali [a care este indreptdit si se astepte din partea
funcfionarilor public; $1 & personalului contractual in exercitarea functiilor publice:
{4} crearsa unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si func ionarii publici sau, dupi caz
ity 5
nersonslul contractual, pe de o parte 1 intre cetateni si aparatul de s ecialitate, pe de alti parte.
L H] p > ¥
CAPITOLUL 1
Definifii, termeni de bazg

esul prezentului Cod, urmitorii termeni st expresii se definesc astfel:

intr-o functie publica in conditiile Legii nr, 18/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si
persoanele numite intr-o functie in condifiile prevederilor Legii nr. 53/2003 - Cody] muncii, cu
modificrile 5i completirile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese;
Jixcfionar public - persoana numita intr-o funcfie publicd in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionaritor publici, republicats, cu modificarile st completirile ulterioare;

«  personal contraciual - persoana numits intr-o functie in cadrul Primarie; Comunei Lucieni in conditiile

Legii nr. 53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

« Juncrie publicd - ansamblul atributiilor i responsabilittilor stabilite de Primarul Comunei Lucien;
pentru fiecare post, Tn temeijul legii, in scopul realizirii obiectivelor Primiriei Comunei Lucieni;

* funcfiz - ansambiul atribuiilor si responsabilitatilor stabilite de Conducitorul Primirie Comunej
Iucieni, Tn temeiu] legii, pentru fiecare post in parte;

= inderes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de citre aparatul de specialitate a
drepturilor, libertiitilor $i intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitutie, legislaia
mlersa si tratatele internationale la care Romdnia este parte;

wduderes personel - orice avantaj material sau de alta haturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
idirect, penton sine ori pentru alfii, de cétre functionarii publici sau, dupz caz, de citre personalul
confractaal prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
HIMATe w exercridrii functiei publice, respectiv functiei;

- acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct orj indirect, al

sau al personalului contractual contravine interesului public, astfe] incat afecteazi

ependenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea a timp si cu

ctiei publice definute sau dupa caz functiei

suct 3o In Injel
¢ persanalul — totalitatea persoanelor numite

w cenflict de iuferese
funciionarului public
sau ar putea afecta ind
oblectivitate a fndatoririlor care 3j revin in exercitarea fun
detinute; )

o informatie de interes public - orice informalie ¢
aparatulut de specialitate, indiferent de suportul eg; )

> informiafie ci privive la dote personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau

ideniificabils,

are priveste activititile sau care rezulta din activitigile
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© ARG Iesal - prevedere din cadry] unur act normatiy e realementeazy desfasurareq acivititilor

Primirici Somunei Lucient;
*noificare - comunicarea serisa fdcuid unei persoane Impotriva cireia urmeaza sd se declungeze
Piocedura de ancheti sau de. cercetare disciplinara;
2 dntegritate — este angajatul Primdriei Comunei Lucieni care face, cy buna-credinta, o
privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a eticii profesionale sau a
pilor buns administrari, cficientei, eficacitatii, economicitatii s transparentei;
voaveriioee i inferes public - sesizarea fAcutd cu buni-credinti cuy privire Ia orice fapti care presupune o
medleare alegii, a deontologici profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficienfei, eficacitatii,
CTONOIMCHAG] 5 (ransparertei, de cifre o persoand incadrati intr-o institutie publici sau care
feartioneazi din fondur publice ori administreazi bunuri sau resurse publice.

w Grretivor o

CAPITOLUL 111
Linia de etici

Art 4. Pentry Inirebdrt, probleme legate de etica, ntegritate, informatii, nelamuriri se deschide urmatoarea
peatru linie telefonicd de consilisre eticd: numirul de telefon - 0245/242530 de lun; pand joi, intre orele
SIU =600 5 viner intre orele 8:00 14,30, sau pe e-mail:primaria%lucieni@yahoo.com
CAPITOLUL 1V
Valori si principii

Art. 5. Principiile care guverneazd efica personalului din cadrul Primariei Comunej Lucieni sunt

nrmitoarele:

&) supresmatia Coustitufie!
Constitufia of legile jai;

B} prioritalen interesului publie, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a considera
inferesui public maj presus decdt interesul personal, in exercitarea functiei;

) asipnrareg egalitifii de tratument o cetifenilor in fata autoritifilor §i institufiilor publice, principiu
conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii similare:

) prefesionalismul, principiu conform ciruig personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile de
servicin cy responsabilitate, competentd, eficienfd, corectitudine si congtiinciozitate;

fea §i independenta, principiu conform ciruia personalul este obligat si ajbj 0 atitudine

§i a legii, principiu conform cdruia personalul are Indatorirea de a respecta

&) immartialit,
obiectivi, neyira fatd de orice ir
Ty legritafog morali, ipi
orfindirect, pentru sine san pentru alfii, veeun avantaj ori beneficiy in considerarea functiei pe care o detine,
sau sd abrzeze I vreun fel de aceastd funetie;

&) libertatea piandiris ST a exprimdrii, principiu conform caruia personalul poate sd-si exprime i sa-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri ;

k) cinstea gr corectitudinea, principiu conform caruja in exercitarea funciei si in indeplinirea atri butiilor de
serviciu personalul trebuie s4 fie de buna-credingi; .

i) deschiderea gi Iransparenta, principiu conform ciruia activitétile desfisurate de personal in exercitarea

functiei sale sunt publice $1 pot {1 supuse monitoriziri; cetifentilor.
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L FCVIN, U respectarea etios; profesionale.
sonalul contractual cat sI funciionarii publici trebuie si se conibhrmere dispozitiilor legale
dexercifiviul unor drepturi, din cauza naturii functiilor sau dupd caz, functiilor publice

Artc 8. (1) Personalul din cadry] Primarici Comunei Lucien; are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Propriv precum $i pe cel al Primarie; Comunei Lucieni, precum si de a se abtine de la orjce act ori fapt care
preate preduce prejudicii imaginii san intereselor legale ale acesteia.

J_Ju,.’.
{2} Fanetionariior publict si personalului contractual le este interzis:
Ry shexnoime i public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primiriei Comunei

u.; e SR UL
wiziend, cupaliticie $1 strategiile acestuia or cy prolectele de acte cu caracter normativ sau individual;
BrOsA faod apreciar neautorizate in legaturd cu Iitigiile aflate in curs de solufionare §i in care Primiria
Camunel Lurieni are calitatea de parte;

¢} sé dezviluie mformalii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele prevazute de lege:

Y s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei sau, dupi caz, functiei publice, daci

Pl

accastd dezviluire este de naturs $2 atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze Imaginea sau drepturile
Prim&viel Comunei Lucien ori ale wnor functionari publici sau personal contractual, precum si ale
partencerilor sau beneficiarilor de servicii publice;

e} si acorde asisten gi consultanfi persoanelor fizice say Juridice in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de 218 naturd Impotriva statului sau Primirie; Comunei Lucien.

{3} Prevederile afin, (2) lit. a) -d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciy sau, dupa caz, raportuluj
de muned pentra o perioadad de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

1) Dezvilnirea informafiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
Sermigll, s solicitarea reprezentanfilor unei alte entitdti publice, este Permisd numai cu acordy]

Shatimagi, s
CorluefMorgin Primdriei Comunei Lucieni.

(3} Prevederile prezentuly; Cod de Eticd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legalj a
personalulul contractual, respectiv a functionarilor publici de a furniza informaii de interes public celor
in'eresati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul funcgionarylyi public de a face sesiziri in baza
Legli nr. 57172004 nrivind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
UBiE care semnaleaza inciledr ale legii.

800 indepiinirea awibutiilor de serviciu, personalul din cadryl Primériei Comunei Lucien; are
Oloiela e 4 respecta demnitatea functiei sau, dupi caz, a functiei publice definute, coreland libertatea
tinioga:ui cu nromovares intereselor Primariei Comune; Lucieni.

{2} In wctivitatea sa, personalul din cadrul Primiriej Comunei Lucieni are obligatia de a respecta Iibertatea
Cpiiilor si de a o se Hsy infiuenfat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
anagajaii confractuali, respectiv funcfionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbulyj de péreri.

Art il (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asiguri de citre personalul desemnat in acest
sens de citre Conduciiorul Primvdriei Comunei Lucieni, in condiiile legii.
{2} Fersona'ul din cadeul Primiriei Comunei Lucieni desemnat s participe la activitdi sau dezbateri
nubiice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de Teprezentare incredintat de cafre
Primacul Comunei Lycieni.

&y Ivcazul i care m sunt desemmnati in acest sens, personalul contractual sau,.dupi caz, functionarii
] ial participa Ia activitafi sau dezbateri publice, avand obligaia de a face cunoscut faptul ci opinia
fald mrepresintd punctul de vedere oficial al Primériei Comunei Lucien;.
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funciionarii publici car $Tangajatil contractuali sun obliza s

sat juridice, aiat
SlDe respact, ound-credingd, corectitudine si amabilitare,

v} Personal ol aparaiiin de specialitate are obligatia de a nu aduce atingere onoure;, reputatiel si demaititi]
sersoanelor din cadrul Primarie: Comunel Lucieni, precum i persoanelor cu care irrd In legdtury in
Hares functiod publice, sau, dupi caz, functici prin: ‘

e UN0r exprosii Jignitoare;
- Lot aspecte ale vietil private;
@ unor sesizin sau plingeri calomnioase.

) Primirel Comunel Lucieni trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
revoivarea ol si eficionta a problemelor cetajenilor. Personalyl Primariei Comunei Lucjeni are obligatia
sit respecte principiul egalitdfii cetdfenilor in fata legii si a autoritafilor publice, prin;

i} promovarea unor solutii similare say identice raportate Ja aceeasi categorie de situafii de fapt;
by eliminares oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

relizioase 37 politice, starea maleriald, sdnitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

{4) Pentry realizarea unor raporturi sociale i pr

sCUVIALL precum §1 cresterea calitifii serviciului public, se recomands respectarea normelor de eticj
previsate fadin (1) - (3) si de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

AR T4 (T Personalul Primdried Comunei Lucieni are obligafia s promoveze o imagine favorabila tarti si
Primériel Comune; Lucieni, in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatimant, conferinte,
setnarii 3i alle activitdfi cu caracter international.

2y In relatiile cu feprezentanii altor state, personaluluj Primariei Comunej Lucieni 1i este interzis s3
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

< fa deplasirile externe, personalul Primiriei Comunei Lucieni este obligat si aibs 0 conduiti

25t 150 Personzlul Pr
el Invitfii sag orice alt avantaj, care i sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
o caie au avil relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in
varzs Fenetiilor publice sau, dupd caz, functiilor detinute ori pot constituj o recompensa in raport cu

[T

Ario L6 (1Y In procesul de luare a deciziilor, persenalul Primiriei Comunej Lucieni are obligatia sa
aciivneze conform prevederilor legale si sa Ii exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
Lparfial.
(2} Personalului Primériei Comunei Lucieni ii este interzis s3 promita luarea unej decizii de citre Primarul

Comnned Lucieni, de ciire alfi funciionari publici say personal contractual precum si indeplinirea

ciributiilor in mod pri vilepiat.

Art 17, (1) In exercitaren atributitlor specifice functiilor publice de conducere, sau dupi caz, functiilor de
coaauesre, perzonalul Primarie Comunei Lucieni are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privice It dezvollarea carierei n funcfia publici pentru functionarii publici din subordine, respectiv la
vezvoltaren cariere pentry personalul contractual din subordine |
» wevsonalul de conducere al Primarie; Comunei Lucieni are obligaia si examineze st sd aplice cu
obisctivitale criteriile de evaluare a competeniei profesionale individuale pentru
i propun ori aprobi avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberar; din functii
imulente materiale say morale, excluzand orice forma de favoritism ort

atunos e
priies/funetii o acordarea de st
diserimingie.

) Se internice atd wnctionatiior

y publici de conducere c4t $i personalului contractual de conducere si
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i este interzis 3 lmpund altor funcifon

i mublinl say

Primdriel Comunel ucien;

onmitil eontractial o7 se hiserie in organizapi saw as.ciatii, indiferent de nelure aceston:, orn si Je
Seddmne nees! tien, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sag profesionale.
' oligat 33 asipure ocrotirea proprietijii publice i

S Seeeonalul Primarie; Comumel Lucien; este «
el gl a Peimdiriel Comuned Lucieni, sd evite producersa oricirui prejudiciu, acjionand i orice

2

stiiaite ea un bun proprietar,
{2) Dersonalul Primiriei Comunei Lucien; are obligaia si foloseascs timpul de lucru, precum s bunurile
apaciindnd Prinviviel Comunei Lucieni numa pentru desfigurarea activitijilor aferente funciiei publice sau,
dupé caz, Nuncliei definute.

A2 Personalul Prmiriel Comunei Lucien; trebuie sa propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
lozires Wl i eficienid a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

et Comunei Lucieni care desfasoard activitifi publicistice in interes personal sau

;
() Personaiohd Primiind
' gistica Primdriei Comunei Lucien;

fidaetice 1 este interzis si foloseascd timpul de fucru ori lo

yentre realizoces acestora.

420, (1) Orice funcfionar public sau personal contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statolu sau a Primariei Comunei Lucieni, supus vanzirii in condifiile legii, cu exceptia

urmitoarelor cazuri:

2} cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a inde
caliiniea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

cé’ noate influenta operafiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele interesate de

XN
cantpdrarca bunuiui nu au avut acces,

{7 Dispozitile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor s1 In cazul concesionarii sau Inchirierii unui bun
afist In wroprietatea publicd ori privatd a statului sau a Primariei Comunei Lucieni

) Tersenalviui Primiriel Comunei Lucien; 11 este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

o, 28
proprietaic publicd san privald a statului ori a Primarie] Comunei Lucieni, supuse operatiunilor de vinzare,

sionare sau inchiriere, in alte condifii decit cele previzute de lege.

Canees

plinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori

Y
(431

v

~ e

CAPITOLUL VI
Reglementiri specifice personalului din cadrul Primdriei Comunei Lucien;
SECTIUNEA 1
Rolul Primiriei Comunei Lucieni

At 21 () n scopul uplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de Eticd, conducatorul Primariej

eni va desemna un angajat, de reguld din cadrul structurii organizatorice care gestioneazi
resarsele umane, pentru consiliere eticd $i monitorizarea respectirii normelor de eticd.
(2) Persoana previzuta la alin. (1} exercitd urmitoarele atributii:
ay acordarea de consutanid si asistenfi personalului Primirici Comunei Lucieni cu privire [a respectarea
normelor de etic;
b} mosllorivarea aplicarii prevederilor prezentului Cod de Etica in cadrul Primariei Comune; Lucieni;
23 Tnfocruires de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de etici de catre personalul din cadrul
Primiiiriel Comunei Lucieni.
) Abritiile previizule la alin, (2) se exerciti in temeiul unei dis
=1 Lucieni sau prin completarea figei postului persoanei
eticd g mouttorizare a respectdrii normelor de etica,

{2) lit. ¢), aprobate de citre conducitorul Primériei Comunei Lucieni, se
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Looii¥ine

pozifii emise de conducitoryl Primiriei
desemnate cu afributiile distincte de
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(U Papoarie’s previzaie Ja alin,
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cire 2 inciled i normelor de ek

eliminarea cazurilor de e eSpeCire u nrevedertor lea i,
SECTHINEA a 2-a

Rispunderea perconeiulisi Primiries Comunel Fijoloni

rdipunderca discipiinard a
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Arle 220 1 escaren dispozitiiler prezennnlni Cod deConduity amrage
i enndiiile Jegii.

e digeipling ag competenia de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de Etiea s1
rza sancqiunilor disciplinare, in conditiile legii.

PGy Crdirier Comunel Lucieni nu poate i sanciionat sau prejudiciat in niciun fe pentry
nren cu bonf-credingd a Comisiel de Eticd, fn condifiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a

¥ L

arde elred,

Mcaztin o care faplele savargite intrunesc elementele constitutive ale uner infractiuni, vor fi sesizate
orgarcle de urmirire penala competente, de citre conducdtorul Primarie; Comunei Lucieni la propunerea
Comisiei de Eticd, in condiiile legii.
(5, Personalul Priméarici Comunel Lucien; raspunde potrivit legii tn cazurile in care, prin {aptele savérgite
cu incdlcarea normelor de eticd, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

CAPITOLUL vII
Metode gi instrumente pentru monitorizarea
aplicirii prevederifor Codului de Conduiti

Art. 230 Conducitorul Primiriei Comunei Lucieni decide crearea Comisiei de FBtici, formats din 3
Persoane, cars si fie activata atunci c4nd sunt semnalate cazuri de incilcare a prevederilor prezentului Cod.

Cozni semnalate se analizeazi in cadrul unei anchete in functie de rezultatele cdreia se poate continua
cerceiaren disciniinari,
> Aunched reprezinti nrima etapd si are rolul de a constata faptele referitoare la incilcarea prevederilor

Cadului de [iici.
Anchetarea ze declanseazd in urma unei sesiziri st se desfisoara intr-o perioadd de maxim 10 de zile de la

i fa cunogtingd a sdvarsirii faptei. Pe durata cercetarii trebuie s se asigure confidentialitatea asupra
identiALL persoanei care a depus sesizarea.

Anchetasee se tnchele cu un raport al Comisiei de Etica, din care trebuie s3 rezulte dacd sesizarea are teme;j
; D n care aceasta este fntemeiats, poate propune cercetarea disciplinard a angajatului

sl i g eame n oo

duta

s eciiv,

Raporiui se Tnainteazd conducitorului Primériei Comunei Lucieni,
de Eticd; conducitorul Primiriei Comunei Lucieni va dispune intru
cercetare disciplinard.

I cazui sesiziri nesustinute de probe, Comisia de Etica poate pro
Lucient fie clasarea sesizarii, fie reconcilierea a partilor.
Cereefaren diseiplinard se efectueazi de catre Comisia de cercetare disciplinari si se efectueazi
coatorn: prevederilor art, 250 - 251 din Codul Muncii in termen de 10 zile de la data constituirii sale si

pe baza propunerilor ficute de Comisia
nirea, in termen de 5 zile, a Comisia de

pune conducatorului Primariei Comunei

e

Lo

raomal fareie oe 6 luni de la data savérsirii faptei. Comisia de cercetare disciplinar va intocmi un
rarort prin care va propune, daci este cazul, sanctionarea disciplinari a persoanei respective. Acest
ranest va centine in mod obligatoriu:
+ desericoun faptei care constituie abatere disciplinari;
wea prevesierilor legale care au fost incileate de angajat;
cuiry care au fost inldturate apararile formulate de angajat in timpul cercetirii disciplinare

molivels veniy cars
“eabnhile sau motiveie rentru care nu a fost efectuati cercetarea,
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Al 25 Condoediorad Primiriof Zomunei Lvcieni:
* B¢ aslpurd ef hfregul personal al Primirie! Comunei Lucieni poate consulta confinutu! Codulyj de
Fnoed;
®susfine principiile ncorporate in acest'document prin exemplul personal;
* 5 asigwd il fnedlcdrile normelog de etica, sesizate de catre orice angajet sunt analizate cu
premplitudine i obiectivitate $i sunt urmate de masurile preventive / corective adecvate;
ol el anpajetul care a ficut sesizarea esie protejati Impotriva actiunilor angajatului despre care

dispune constituirea Comisiei de Etica si activarea acesteia orj de cite ori sunt semnalate cazuri de

i
nedicare a prevederilor Codului de Eticg;
» analizeazd si aprobil pro unerile rezultate din ra ortul Comisiei de Etici si urmareste aplicareg concreti
siap proy $t€ ap

& acestora.

5. Angajatii

© i la cunostintd prevederile Codulu; de Etici a
a:zlionear? cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor d

personalului Primériei Comunei Lucieni;
e serviciu $i contribuie I prevenirea, respectiv

“narea abaterilor de la prevederile prezentului Cod,;
> I atenfla consilierului de etici orice manifestare
naginea personald, a structurii organi

ol

de Incalcare a prevederilor acestui Cod, de
zatorice din care face parte sau a Primiriei

Canfoars 1
agtere 1

il of
Comurel Lucieni:
utiiizenzf linia de efica, pentru sesizarea ab
Art. 27. Consilier de etici
# acordd consultants si asistentd angajatilor Primariei C
canformis Ia prevederile Codul de Etica;
° monitorizeazi aplicarea prezentului Cod
Luecien? si Comisiei de monitorizare a Primdriei Comunei Lucieni,
eticd de clitre angajatii Primiriei Comunei Lucient;
fitle intocmite pentru activitatea desfasurata.

aterilor de la prevederile Codului de Etica.

omunei Lucieni In scopul unei cat mai depline

Phskenrd doouienta

CAPITOLUL IX
Dispozifii finale

Art. 28. Intregul personal al Primarie] Comunei Lucieni va complete Angajamentul de luare Ia cunostinga si
respesiare a Coduivi de Conduita, care se va pastra la dosarul de personal al fieciruj angajat.
G298 - Prezenod Cod de Conduitava fi postat pe refeua informaticd internd a Primirie; Comunei

CONSILIER DE ETICA
DOBRE VIORICA



