AOMAMIA
UL DAMBOVIT A
TIAIUTA LUCTENL

PRIVIAR

BISPOZI,
o.tvind constituirea cemi: 7 de cercetarc diseislf o se alulud contra et
din cadrul Primariei comuniils o) 1

PRIMARUL COMUNEL LUCIENT, JUDETUL DABOVITA ;

Avind In vedere :

-prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii reprblicaty cu modificrile si coinpletirile
ulterioare, coroborat cu prevederile Codului de conduit eprobal la nivelul Primiriei Comunei
Lueteni;

In temeiul art. 68 alin, (1) si art. 115 alin. (1) it 2) din Legea nr. 215/ 2001 privind
administratia publica [ocala — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Se constituie Comisia de cercetare disciplinard prealabild, cu urmitoarea
componenti:

-Presedinte Vitimanu Nicolae lon -viceprimar

-Membru  Bizdrighenu Cristian Daniel -consilier

-Membru Dragnea Lilianaa -consilier

-Observator fard drept de vot, membru al organizatiei sindicale -Pirvulescu Mariana-

consilier.

Art. 2. (1) Se numesc ca membri de rezervi pentru membrii Comisiei de cercetare
disciplinara prealabila urmatorii:

-Loctiitor Presedinte lancu Corina Beatrice — secretar

-Loctiitor Membru Munteanu Mirela — consilier

-Loctiitor Membru Grigorascu Ana Maria - consilier

-Observator fird drept-de vot, membru al organizatiei sindicale -Patulea Luminita Elena —
referent,

(2) Inlocuirea unui membu al Comusiei de cercetare disciplinara prealabila cu un membru de
rezerva se poate realiza numai daci persoana care urmeaza s fie inlocuitd nu are posibilitatea, din
motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezuit din calitatea de membru al Comisieli.

(3) In cazul aphicdrii inlocuirii, calitatea de membru al Comisic; de cercetare disciplinard
prealabild este preluati de citre membrul de rezerva, care Isi va exercita atributiile aferente pand la
finalizarea procedurii de cercetare disciplinari.

Art. 3. Comisia de cercetare disciplinari prealabila isi va desfisura activitatea cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, precum si cu respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca
aplicabi! 5i Regulamentului intern, rispunzind pentru activitatea desfisurata,

Art. 4. (1) La finalizarea cercetiirii disciplinare prealabile, comisia numits in acest sens va
intocmi un Proces-verbal de constatare, care trebuie s3 cuprindi: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinard
prealabila §i intervievarea angajatului, prezentarea conditiitor si Imprejurarilor in care fapta a fost
sdvarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportirii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, Stabilirea
gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile Comisiei imputernicite de
citre angajator sé realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinara a angajatului,

(2) Lucrarile Comisiei de cercetare disciplinard prealabi's se consemneazi intr-un registru de

procese-verbale,
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