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DISPUN:

Art.] - Se aprobd misiunea, viziunea, politicile in domeniul controlului intern managerial, eticii
gi integritdlil st managementului risculul conform Declaratiel de angajament a managementului privind
politicile fn domeniul controlului intern, eticii §i integritajii i managementulul riscului, conform

Anexed ni. 1 care face parte integrantd din prezenta dispozifie.
Art.2- Sc aprobi Lista obiectivelor generale ale Primériei Comunei Lucieni, conform Anexei nr.

2 care Tace parte integrantd din prezenta dispozifie.

Art, 3. Conducdtorii structurilor organizatorice din cadrul Primiriei Comunei Lucieni, in baza
oblectivelor generale, astfel cum au fost stabilite conform Anexei nr. 2, vor formula obiectivele
specifice flecdrei structuni si indicatorii de performanti afereni acestora.

Avt. 4. Conducatoril structurilor organizatorice din cadrul Primdriei Comunei Lucieni, vor
aduce la cunogtinfa personalului din subordine continutul politicilor in domeniul sistemului de control
infera managerial, eficti i integritdfii, precum $i in domeniul managementului riscurilor si vor face

cunoscuie obiectivele generale ale entitafii.
Art.5 — Secretarul  comunei  Lucieni se obligd si inregistreze §i si comunice prezenta

dispozifie, citre autoritdtile, institufiile si persoanele interesate.
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depfisiren agteptarilor acestor.
Avandd ca priovitate satisfacriz necesitafii cetdfenilor si comunitatii locale, acfiondm consecvent pe

airectia infelegerii cerinfelor acestora, cunoagterii cadrului specific de implementare ol soluiilor
cesvoliate, respectiivii cerinfelor legale si de reglementare aplicabile, minimizarii riscurilor, modelarii
Hexibile w caracteristicilor aplicatiilor pentru a corespunde ceringelor,

Respectul nestru fald de cetdfeni si comunitatea locald se traduce, in domenjul sistemelor de
manaeement, prin proicclared g1 implementarea unui sislem de control intern managerial in.
conformiinie cu cerinfele Codului controlului intern managerial, sistem care ne propunem sa
innclioneve pentru un maxim de eficien(d §i eficacitate in desfasurarea activitétilor curente.

{1 aceei sons, 6bicetivele generale ale Primiriei Comunei Lucieni sunt:

Din perspectiva clientilor/cetdtenilor:

Asiguiracea unui cadru transparent, echidistant in toate activitatile desfasurate, deschis si orientat
cilre firnizarea de servicii publice de calitate, in vederea cresterii increderii beneficiarilor $ia
ceforlalte parti interesate de serviciile oferite de Primaria Comunei Lucieni.

ziunii sociale si a sentimentului de apartenentd comunitara prin cresterea sigurangei

&

+  [iezvoliarea coe

publice; _
Imbundtilirea calitiitii vielii comunitare prin dezvoltarea serviciilor publice, educationale, de

<«
sindifaie gi de asistentd socio-sanifard, eficiente gi adaptate nevoilor, in vederea promovirii cregterii
seupdrii fortel de muned gi a incluziunii sociale.

o 1¥n perspectiva financiard, costul serviciilor furnizate:

« Creglerea responsabilitdfii fad de comunitatea Comunei Lucieni, Judetul Déambovita in condiii de
elicientd, eficacitate §i imbunatétire continud a serviciilor oferite;

»  Respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si legalitatii in desfisurarea activitifilor Primariei
Comunei Lucieni.

« fxn perspectiva inovirii, invitarii, dezvoltarii:

o Creslerea capacitdfii administrativ-functionale a Primariei Comunei Lucieni;

¢ Respectarea principiilor dezvoltdrii durabile de a urmarii satisfacerea nevoilor prezentului, fard a
compromite posibifitatea generafiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi;

mgiriirea angajatilor, cu accent pe orientarea citre eficientizarea serviciilor oferite comunitéfii.
[nstruirea angajalilor, cu accent pe orlentarea citre eficientizarea serviciilor oferite comunitafii.

v Sistemul de control intern managerial:

Lt Conducdtorn] Primariei Comunel Lucieni se angajeazi cd implementarea $i menfinerea prevederilor
Codului controfului intern managerial integrat si devini o obligatie pentru toate entitifile
organizalorice, revizuindu-l periodie peniru a raspunde scopului si cerintelor legaie identificate.

1.2. Controlul infern managerial defineste criteriile sub care se judeci orice disfunctionalitate apdruta in
sistemal e Juern al entitayi, Totil angajafii Primariei Comunei Lucieni sunt congtientizafi gi
responsabilizali cu privire la califatea muncii lor, tn efortul entitatii de a asigura calitatea globala ceruta.
L3 Nivelurile de autoritate, responsabilitaile si relafiile functionale in cadrul Primiriei Comunei
Pauciens sunt documentate in Manualul Sistemului de Control Intern Managerial, precum si in
wocedurile entilili, respectiv in fisele posturilor.

1 .
1
fa. Conducdforu] Primdrici Comunei Lucieni deleagi responsabilitatea de a defini, proiecta,
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v cadrl Primdriei Comunel Lucieni sunt adoptate cele mai bune practici de ideniificare,
st eontrol eficlent al riscurilor, inclusiv ale riscurilor privind corupfia, pentru a se asigura ci
stnf eliminate sau reduse la un nivel acceptabil, care nu afecteazi modul de funcfionare sau

vatiialen nettvitdtlor desfisurate.

PELDL Tinerea sub control a riscurilor si aducerea lor la nivelul de toleran|d fixat in cadrul Primiriei
Comunei Lucient asigurd o bazd solida i luarea deciziilor, {iind parte integrantd in toate procesele
orgenivationale, avind caracler dinanic, iteratiy, raspunzand la schimbare,

Pornind de le complexitatea activitaifii sale, Primaria Comune: Lucieni se poate confrunta cu riscuri
proventie din zone variate si domenii diferite interne/externe. Riscurile interne pot fi in domeniul
finanerar, al resurselor umane, al informatiilor, al relatiilor publice, al urbanismului, al achizitiilor
publice cle. Modul in care vor 11 gestionate si abordate aceste riscuri prezinta o importantd majori
peatr suecesul enfiati.

Toll angajatii trebuie s infeleagd natura riscului st s accepte responsabilitatea pentru riscurile asociate
zonel for de acfiune / auloritate.
Sanfinirea nctionald st imbunitifirea continui a sistemului de control intern managerial si a

neviorinnaed globale a Primdiriei Comunei Lucieni, in conformitate cu principiile administratiei

peliiee:
Prin monitorizarea continua a proceselor/activitafilor desfisurate, precum i prin evaluarea si analiza

rezultatelor obtinule, sunt identificate cauzele care genereaza abateri §i neconformitii fatd de cerintele
specificate sau care pot conduce la nerealizarea obiectivelor. Acjiunile si masurile initiate pentru
elimimarea acestora, au ca scop Imbunétatirea continui a performantelor proceselot/activitafilor
desfigurate precum si a sistemului de control intern managerial implementat in cadrul Primariei
Comunel Lucleni. .

Acast document reprezintd angajamentul conducitorului Primariei Comunei Lucieni de a susfine
mentinerea politicii de control iniern Inanagerial, eficii si integritifii, managementului riscurilor si de a
asiglirn foate resurscle necesare indeplinirii obiectivelor generale si specifice.

Pdocument va [1 adus la cunostinfa tuturor angajatilor Primariei Comunei Lucieni $1 postat pe

Provent
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