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lerie OS.G.G. nr 6002018 pentr aprovarea Codului Comroiulil i intern managerial

"_\.fi“f\"cl( it

seitE o nulice:
-prevederiie art. 63 alin. (1) i, d) sioalin, (5) g, d) din Legea nr. 21572001 privind
adninisirgia nublici locali publici, republicata, cu modiiicdrile si completarile uXterioare;

i femeinl art, 68 alin, (1) lit. a) si art. 115 alin. (1) Iit, a) din Legea nr. 215 /2001 privind
achninigiragiy publica focald, republicatd, cu modificarije si completirile ulterioares;

DISPUN:

AvLi. — Se aprobi Planui pentru asigurarea continuitagii activitdtii la  nively] Primariei
Camunet Luciend, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta dispozitie.
Art2e - Prevederile prezentei dispozifii vor fi adyse la cunogtinta tuturor angajatilor
Prividrizi Comunei Lucien;,

Art3.-Secrelarnl  comunei lancu Corina - Beatrice se obligi s3 inregistreze si sx
caminice prezenfa dispozitie, iar prevederile prezente; dispozitii vor fi aduse Ia cunostinga tuturor
angaiailor Primdrie Comunei Lucieni.
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' Ficlualia CSalariy] Mentificarea vnnr { 31122019 Primarul
U personalolul | nemativant soliii de motivare a ’ comunei
J : fl angajatilor | Lucieni
I 7774 o (excluzind safarin]) o !
- | i de | | Mana agement Dezvoltarea 31122019 Primarul
! Feoardonare ¢ defectuos controlului intern comunei
i ! | : managerial Lucieni;
’ | / Tntregul
. | | personal al
R B — L entititii
gi »' Fronde I Control s]ab Pmmovarea regulilor | Permanent Primarul
; [ / de eticd si integritate comunei
f f | in randul I angajatilor Lucient;
" i / $1 instituirea unuj Consilierul de
; sistem de etica
i ’ monitorizare a
L J o - respectarii acestora
| 4. fllhhcn‘ 11 s]/sau/ Lipsa Urmarirea atentz g Permanent Conducitorii
i | disfunctionalitagi / mentenanies funfztionalitégii de
. f' i lunclionarea echipamentelor compartimente
{ Pechipamentelor | implicate
L ldin dotare
5. | Dmﬁmc{mnahmll Urmérireg Incheierea acelor Permanent Primaru]
procduse de unii | defectuoasi  a | contracte prin comunei
f presiatori de | derularii clauzele cirora si fie Lucieni;
| SCIVIC contractelor atins maximul de persoane
f salisfactie la niveluy] responsabile
[ ! entitafii publice din cadrul
P , o 1 - B entitiii
,’ 0. l Seliimbiri de Revizii Revizuirea periodicd | Trimestria] Conducatorii
! proceduri Intdrziate a procedurilor in de
! / raport cu evolutia compartimente;
/ | legislatiei sau cy Intregul
i " schimbirile personal  care
,9 [ organizatorice se implici in
| aparute elaborarea/revi
! zia
| i B ~___[procedurilor
\' / L st %m ea sau Lipsa  spatiilor Asigurarea unui Permanent Primarul
: fJ Niciderea de pastrare | circuit controlat sia comunei
5 docimey telor | adeevale conditiilor adecvate I Lucieni;
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