
  

 

NR. 4047/08.07.2026 

ANUNȚ 

 

 În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - 

cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice coroborate cu art. XXII alin. (2) și alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 

privind unele măsuri fiscal – bugetare, Primăria comunei Lucieni, județul Dâmbovița, organizează 

concurs de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacante de Inspector de 

specialitate, grad IA, în cadrul compartimentului administrație, întreținere și gospodărie 

comunală, pe perioadă nedeterminată, cu durata normală a timpului de muncă (8 ore/zi, 40 

ore/săptămână). 

  

 Condiţii generale de participare la concurs:  

 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
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        Condiţii specifice de participare la concurs: 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată 

absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă. 

 

          Dosarul de concurs trebuie să conțină următoarele documente: 

 

a) formularul de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor; 

e) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

g) curriculum vitae, model comun european.  

 Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) – d) se prezintă însoțite de documente originale. 

 

Calendarul de desfășurare a concursului: 

 

Publicare anunț concurs: 08.07.2026 

Depunere dosare: 09.07.2026 – 22.07.2026, ora 1600 

Selecție dosare: 23.07.2026 – 24.07.2026 

Proba scrisă: 30.07.2026, ora 1000 

Interviu: 03.08.2026 

 

Notarea probei scrise şi a interviului, după caz, se face în termen de o zi lucrătoare de la 

finalizarea fiecărei probe. 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul şi pe 

pagina de internet a Primăriei Lucieni în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei şi 

conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea "admis" sau "respins", după caz. 

Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la secretarul comisiei de concurs, în termen de cel 

mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

Contestaţiile formulate vor fi soluționate în termen de o zi lucrătoare, iar comunicarea rezultatelor 

se face prin afişare la sediul și pe pagina de internet a Primăriei Lucieni 

Rezultatele finale se afişează la sediul și pe pagina de internet a Primăriei Lucieni, prin 

specificarea menţiunii "admis" sau "respins". 

  

 Depunerea dosarelor de concurs și desfășurarea probelor vor avea loc la sediul Primăriei 

Lucieni, str. Principală, nr. 779, județul Dâmbovița. 

 Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei Lucieni sau la nr. de telefon 

0245242530, persoană de contact - Vătămanu Cătălin-Andrei - consilier în cadrul 

compartimentului de stare civilă și resurse umane. 

 

 

 



  

Bibliografia și tematica 

 

1. OUG nr. 57/2019 ( partea a VI a, Titlul III ) privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, cu tematica: Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice 

2. Constituția României, republicată, cu tematica Principii generale, Drepturile, libertățile și 

îndatoririle fundamentale 

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

rerepublicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: Prevederi referitoare la 

prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, repulicată, 

cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: Egalitatea de șanse și de tratament între  

femei și bărbați în domeniul muncii 

5. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii,  republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu 

tematica: Răspunderea disciplinară, Răspunderea patrimonială 

6. Legea nr. 69/2000 cu modificările și completările ulterioare ( Titlul IV, Capitolele I, II ) cu 

tematica: Structurile sportive, Asociațiile sportive 

7. H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comerțului cu produse și servicii de piață în unele zone 

publice, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: Organizarea comerțului în zone 

publice, Organizarea comerțului în piețe și târguri. 

 

 

 

 

 


